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 In perioada 7-11 Aprilie 2014 Oficiul de Consiliere şi Orientare în Carieră al UTC-N, cu 

sprijinul conducerii universităţii noastre, al cadrelor didactice, al studenţilor şi al unor companii 

importante din domeniu, a organizat a doua ediţie a evenimentului: "Zilele Carierei în UTC-N". 

Evenimentul a cuprins o varietate de activităţi la care au luat parte numeroși studenți ai 

universității noastre. 
 

7 Aprilie 2014 
● Vizită pentru studenţi la SC EMERSON SRL Cluj  
 

  - studenţii au vizitat compania SC EMERSON SRL Cluj, ocazie cu care au purtat discuții cu 
reprezentanții companiei pe marginea unor subiecte legate de proiectele care se află în derulare în 
cadrul companiei, posibilități de angajare, practică, internship, lucrări de diplomă. La aceasta activitate 
au participat 25 de studenți. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

● Succesul în carieră- Intalnire cu absolvenți UTC-N cu cariere de succes 
      Invitați: D-na.Dr.ing. Teodora Marcu -Inginer Calitate Tratamente Termice - VCST Automotive  
       Production Alba 
  D-na. Ing. Ioana Toșa  - Director Auchan pentru Regiunea de Nord 
  Dl. Ing. Dorel Roșca - Director General - SC Kueryo Steel SRL Cluj 
  Dl. Dr.ing.Dan Florian - Șef Serviciul Public Comunitar Regim Permise de 
      Conducere și Inmatricularea Vehiculelor Cluj 
  Dl. Ing. Vasile Rus  - Director Marketing Comercial - SC Betak SA Bistrița 
 

 - în cadrul acestei întâlniri invitații au prezentat studenților povestea devenirii lor în plan 
profesional, au descris momente de cotitură în evoluția profesională, ce a însemnat UTC-N în formarea 
lor ca oameni și ca profesionoști, principiile/valorile care îi ghidează în luarea deciziilor, etc. La această  
întâlnire au luat parte aproximativ 90 de studenți. 
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8 Aprilie 2013 
● Vizită pentru studenţi la SC Kueryo Steel SRL Cluj-Napoca  

 
 - peste 80 de studenţi au vizitat compania SC Kueryo Steel SRL Cluj-Napoca și au discutat cu 
reprezentanții firmei despre provocarile la care trebuie să facă față inginerii în cadrul companiei, 
oportunități de angajare, internship, practică, lucrări de diplomă etc. 

 

● Impreună - Pentru un mediu mai curat 
         Susţinut de: Prof.dr.ing. Tiberiu Rusu - Facultatea de Ingineria Materialelor și a Mediului 
 

 - în cadrul acestei întâlniri au fost supuse atenţiei studenţilor aspecte legate de modul în care 
poluarea mediului ambiant poate influența dramatic viața pe pământ. 
 
 

● Inginer XXL – Dezvoltă-ți la maxim potențialul 
         Susţinut de: Dr. Psih. Irina Pitică, consilier OCOC 
 

- această întâlnire a avut drept scop prezentarea importanței dezvoltării personale în evoluția 
carierei. La această activitate au participat peste 80 de studenți. 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

● Universalities of Engineering – Concurs de eseuri 
         Coordonat de: Conf.dr. Alexandra Costin, Asist.dr. Sanda Pădurețu 

 
- acest concurs de eseuri a fost organizat în colaborare cu Departamentul de Limbi Moderne și 

Comunicare al UTC-N, au participat studenți ai universității noastre iar caștigătorii au fost răsplatiți cu 
premii. 
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9 Aprilie 2014 
● WORKSHOP: Simulare de interviu pentru angajare 

  
 - această activitate s-a desfașurat pe durata a două zile: 9-10 aprilie 2014, în clădirile UTC-N de pe 
B-dul Muncii 103-105, str. G. Barițiu 26-28 și C. Daicoviciu 15 beneficiind de participarea specialiștilor în 
HR de la 17 firme, care au susținut sedințe individuale de simulare interviu pentru angajare cu studenții 
care s-au înscris la această activitate. Un număr de aproximativ 80 de studenți s-au înscris la acest 
workshop. 
 

● Expoziție Tehnică cu produse, tehnologii și servicii ale firmelor partenere 
  

- expoziția a reunit un numar de 19 firme care au adus în fața studenților oferta lor de produse, 
tehnologii și servicii. Activitatea s-a bucurat de un mare succes în randul studenților și s-a desfașurat pe 
durata a două zile: 9-10 aprilie 2014, în clădirile UTC-N de pe B-dul Muncii 103-105, str. G.Barițiu 26-28. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
● BE EMPLOYABLE-Ușor și oricând angajabil 

         Susţinut de: Dr. Psih. Irina Pitică, consilier OCOC 
 

-  întâlnirea a avut drept scop discutarea conceptului de angajabilitate și conștientizarea 
competențelor, aptitudinilor și abilităților necesare pentru a fi angajabil. La această activitate au participat 
peste 70 de studenți. 

 

● Vizită pentru studenţi la SC ENERGOBIT SA Cluj-Napoca  
 
- un număr de peste 20 de studenţi au vizitat compania SC ENERGIBIT SA Cluj-Napoca și au avut 

posibilitatea să discute cu reprezentanții firmei despre proiectele companiei, producția actuală și 
oportunitățile de angajare, internship, practică, lucrări de diplomă etc. 
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10 Aprilie 2014 
● WORKSHOP: Simulare de interviu pentru angajare 

 

 - la fel ca și în prima zi de desfașurarea a acestei activități, studenții s-au întâlnit cu reprezentanții 
companiilor pentru simularea de interviu. 
 

● Expoziție Tehnică cu produse, tehnologii și servicii ale firmelor partenere 
 

- 10 aprilie a fost cea de-a doua zi a Expoziției Tehnice cu produse, tehnologii și servicii ale firmelor 
partenere, studenții vizitând în număr mare standurile cu produse ale firmelor 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

● Succesul în carieră – Întâlnire cu absolvenții UTC-N cu cariere de succes 

      Invitați: Dl. Ing. Dorin Așchilean - Președinte SC ACI Cluj SA 
Dl. Ing. Marcel Borodi - Director SC Net Brinel SA 
Dl. Dr.ing. Mircea Hoțolean - Director Centrul de Cercetare EMERSON Cluj 
Dl. Ing. Alexandru Tulai - Președinte al Consiliului Director al Cluj IT Inovation Cluster 

Invitat special: Dl Prof. Dr.ing. Radu Munteanu - Președinte de onoare al UTC-N 
  

- în cadrul acestei întâlniri au fost discutate aspecte legate de evoluția în carieră a invitaților, 
aceștia prezentând studenților povestea devenirii lor în plan profesional  și ceea ce a însemnat UTC-N în 
formarea lor ca oameni și ca profesionoști. La această întâlnire au luat parte aproximativ 60 de studenți. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

11 Aprilie 2013 
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● Vizită pentru studenţi la SC Ullink Centrul de Competență SRL Cluj-Napoca  
 

  - 18 studenţi au vizitat compania SC Ullink Centrul de Competență SRL Cluj-Napoca, prilej cu 
care au primit informații despre activitatea companiei, proiectele pregătite pentru studenți, posibilități de 
angajare și colaborare.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

● Vizită pentru studenţi la SC Star Transmission SRL Sebeș și Cugir  
 

- 30 de studenţi au vizitat compania SC Star Transmission SRL la sediile din Sebes și Cugir, ocazie 
cu care au analizat procesele de fabricație specifice companiei, au abordat probleme legate de condiții 
de practică, internship, angajare etc.  
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Formular de feedback pentru studenți ZILELE CARIEREI în UTC-N 7-11 aprilie 2014  

– sumar analiză date -  

 

ÎNTREBĂRI: 

 La care dintre următoarele activități ai dori să participi în cadrul Zilelor Carierei? 

 

Universitatea în ansamblu (286 de studenți, total răspunsuri studenți= 646): 

 
 

Facultatea de Automatică și Calculatoare    Facultatea de Construcții 

(51 de studenți, total răspunsuri studenți= 128):  (22 de studenți, total răspunsuri studenți= 51): 

          
 

 

 

Facultatea de Construcții de Mașini  Facultatea de Ingineria Materialelor și a Mediului 

(93 de studenți, total răspunsuri studenți= 201):  (40 de studenți, total răspunsuri studenți= 77): 
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Facultatea de Instalații     Facultatea de Mecanică 

(30 de studenți, total răspunsuri studenți= 75):  (45 de studenți, total răspunsuri studenți= 104): 

      
 

 

 Cum ai auzit de ZILELE CARIEREI în UTC-N? 

 

Universitatea în ansamblu (286 de studenți, total răspunsuri studenți= 535): 

 
 

Facultatea de Automatică și Calculatoare        Facultatea de Construcții 

(51 de studenți, total răspunsuri studenți= 115):          (22 de studenți, total răspunsuri studenți= 44): 
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Facultatea de Construcții de Mașini         Facultatea de Ingineria Materialelor și a Mediului 

(93 de studenți, total răspunsuri studenți= 163):  (40 de studenți, total răspunsuri studenți= 65): 

         
 

 

Facultatea de Instalații         Facultatea de Mecanică 

(30 de studenți, total răspunsuri studenți= 64):          (45 de studenți, total răspunsuri studenți= 74): 

      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



10 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
In zilele de 10-11 aprilie 2014, în Centrul Universitar Nord Baia-Mare, au fost organizate o serie 
de activități specifice evenimentului “Zilele Carierei în UTC-N”. Aceste activități s-au bucurat de 
un mare succes în rândul studenților și au beneficiat de prezența unor firme importante din 
zonă. De asemenea, în perioada 7-11 aprilie 2014, au fost primite în vizită un număr de 7 clase 
de elevi din liceu: 6 clase din Baia Mare și 1 clasă din Satu Mare. 
. 

● Expoziție cu produse ale firmelor partenere  
 
- Firmele Universal Alloy Corporation Europe și Eaton Electric Romania au adus în atenția 

studenților paleta de produse pe care le realizează 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Zilele Carierei în UTC-N 

Ediţia a-II a 
Centrul Universitar Nord Baia Mare 
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● Prezentarea ofertelor de muncă din partea firmelor Universal Alloy Corporation Europe și 
Eaton Electric Romania 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
● Consilierea studenților din anii terminali privind posibilitățile de dezvoltare profesională și 
simularea unui interviu de angajare 
 
 – Această activitate a fost susținută de reprezentanții firmei Eaton Electric Romania. 

 
 
 

 

 

 

 

 

 


